Программа 
стажёрской практики в МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 126» 

Тема: 
Общественно-профессиональная экспертиза как механизм 

совершенствования  кадрового обеспечения системы образования 

на локальном и окружном уровне
Цели: 
- освоение стажёрами профессиональных управленческих компетентностей, направленных на обеспечение качества кадрового обеспечения;

– развитие компетентностей в области общественно-профессиональной экспертизы как механизма совершенствования кадрового обеспечения через проектирование стажёрами изменений в деятельности своей школы по результатам изучения опыта; 

– развитие компетентности по презентации и защите своего проекта по теме стажёрской практики. 

Ожидаемый результат: освоение управленческих компетентностей не ниже допустимого уровня разработка стажёрами механизма общественно-профессиональной экспертизы совершенствования кадрового обеспечения для своей образовательной организации
Категория слушателей: руководители, заместители руководителя, руководители методических объединений образовательных учреждений.
Режим занятий: 8 часов в день в очной форме, 8 часов самостоятельной работы
УЧЕБНЫЙ ПЛАН
	N
n|n
	Наименование 
разделов и тем
	Всего 

часов
	Практические 
занятия
	Самостоятельная 
работа
	Форма 
контроля

	1.
	Целеполагание-  формулирование стажёрами личностно-значимых учебно –профессиональных задач в рамках стажировки. Знакомство и предъявление ожиданий. Определение цели и планируемых результатов стажировки

(Для чего мне нужна стажировка по данной теме? 

Какие результаты в ходе стажировки планирую достичь? 

Что планирую изменить в своей профессиональной деятельности с помощью этой стажировки?)
	1
	1
	
	Дневник 
стажировки (ДС):

Индивидуальные цели и планируемые результаты стажировки

	2.
	Изучение механизма общественно-профессиональной экспертизы как совершенствования  кадрового обеспечения системы образования на локальном и окружном уровне:

- сущностные характеристики механизма, его смысла, назначения, выделение проблем, которые могут быть решены при использовании опыта;

- определение действующих механизмов и ключевых условий, способствующих его формированию и развитию;
- характеристика образовательных результатов опыта;

	2
	1
	1
	ДС: 
Схема, таблица и др. запись, раскрывающая идею опыта, его смысл и технологию

Оценочные суждения,  оценочный лист

	3.
	Стажерская проба: 

Анализ демонстрационного  урока с позиции общественно-профессиональной экспертизы как совершенствования  кадрового обеспечения системы образования на локальном и окружном уровне:

Презентация работы методического объединения учителей гуманитарно-эстетического цикла с позиции общественно-профессиональной экспертизы как совершенствования  кадрового обеспечения системы образования на локальном и окружном уровне:

	2
	2
	
	ДС: 

Экспертный лист

	4.
	Работа в малых группах по проектированию улучшения, изменения способов деятельности  с учетом внедрения идеи нового опыта в условиях другой образовательной организации. Представление и обсуждение результатов работы
	4
	2
	2
	ДС:

Разработанные материалы

	5.
	Подготовка итогового проекта по результатам стажёрской практики. Само и взаимо экспертиза итогового проекта
	2
	
	2
	ДС: 

Экспертный лист

	6
	Рефлексия первых результатов внедрения
	4
	2
	2
	ДС:

Рефлексивный анализ результатов внедрения

	7
	Подготовка итогового отчёта по результатам стажировки
	1
	
	1
	Итоговый отчёт о результатах стажировки

	
	Итого:
	16
	8
	8
	


Условия реализации программы стажерской практики
Кадровое обеспечение образовательного процесса по программе

	NN
	Ф.И.О. 

преподавателя, 

тьютора
	Наличие ученой степени, звания и/или отраслевых наград
	Сведения о сертификации преподавателя, тьютора по направлению программы за последние 3 года



	1.
	Котлярова Татьяна Ивановна, заместитель директора по НМР
	Почетная грамота министерства науки и образования РФ
	Курсы АКИПКРО, 2012год

	2
	Субботина Ольга Петровна, учитель начальных классов
	
	Курсы АКИПКРО, 2015год

	3
	Белоусова Татьяна Вячеславовна, учитель начальных классов
	
	Курсы АКИПКРО, 2015год


В школе имеется развитая материально-техническая база, обеспечивающая выполнение образовательной, методической, информационно-аналитической функций системы управления развития кадрового потенциала МБОУ «СОШ №126» в ходе внедрения ФГОС начального общего образования и подготовке к введению ФГОС основного общего образования.

Информационно-техническое оснащение образовательного процесса в образовательном учреждении
	Кабинет информатики: 2 кабинета, 1 мобильный класс (1 ноутбук, 15 нетбуков), 23 компьютера, 2 проектора, 1 сканер
Библиотечно-информационный центр: 9 компьютеров, плазменный телевизор, 2 МФУ, ноутбук, медиаплеер, документ-камера, система для голосования, 1 DVD-плеер, программное обеспечение на 40 дисках

	Кабинет физики: 

1 компьютер, 1 мультимедийный проектор, 1 DVD, 1 телевизор, интерактивная доска, комплект лабораторного оборудования, инвентаря, наглядных пособий (кабинет физики)

	Кабинет химии:
1 компьютер, 1 мультимедийный проектор, программное обеспечение, комплект лабораторного оборудования, инвентаря, наглядных пособий (кабинет химии)

	Кабинет биологии:
1 компьютер, 1 мультимедийный проектор, диски, электронный микроскоп, комплект лабораторного оборудования, инвентаря, наглядных пособий, видеокассеты, гербарий, модели, таблицы (кабинет биологии)

	Кабинет географии:
Интерактивная доска, 1 компьютер, 1 мультимедийный проектор, комплект лабораторного оборудования, инвентаря, наглядных пособий, глобусы, макеты, коллекции полезных ископаемых, программное обеспечение, диски интерактивные (кабинет географии)

	Кабинет ИЗО: 
1 компьютер, 1 мультимедийный проектор, диски,

	Кабинет математики 406:
1 компьютер, 1 мультимедийный проектор, интерактивная доска

Кабинет математики 407:
компьютер, проектор, МФУ лазерное,

	Кабинет русского языка и литературы 305:
1 компьютер, 1 мультимедийный проектор, видеокассеты, DVD диски

Кабинет русского языка и литературы 308 :
1 компьютер, 1 мультимедийный проектор, видеокассеты, DVD диски, МФУ

Кабинет русского языка и литературы 309
1 компьютер, 1 мультимедийный проектор, видеокассеты, DVD диски, интерактивная доска, 

	Кабинет обществознания, истории:
1 компьютер, 1 телевизор, 1 DVD, диски, интерактивная доска

	Кабинет английского языка:
1 компьютера, 1 мультимедийный проектор, мобильный лингафонный кабинет, диски, кассеты.

	Кабинет обслуживающего труда:
1 компьютер, 1 мультимедийный проектор, 1 экран, оверлог, машины швейные Чайка, пароварка ELENBERG BV-7182, утюги, электроплита, микроволновая печь

	Кабинет музыки:
Музыкальная аппаратура, пианино, магнитофон, проигрыватель, синтезатор, компьютер, телевизор, студийный микрофон

	Спортивные залы:
брусья гимнастические, лестница Шведская, маты гимнастические, мячи баскетбольные, мячи в/б, мячи набивные 3кг, мячи футбольные, обручи, лыжи, палатка, перекладина, рюкзаки, свистки, секундомеры, сетка баскетбольная, скакалки, скамейка гимнастическая, стойка волейбольная, тренажерный комплекс, канат

	Кабинет начальных классов 203: 
интерактивная доска, МФУ, компьютер, проектор

Кабинет начальных классов 104:
интерактивная доска, МФУ, компьютер, проектор, конструктор Lego Wedo

Кабинет начальных классов 103:
интерактивная доска, МФУ, компьютер, проектор

	Игровые зоны:
полоса препятствий из 12 элементов, сухой бассейн из 800 шариков, кресло-трансформер — 5 штук, напольные покрытия, игровой развивающий материал, литература


Дополнительное оборудование
	Наименование
	Количество

	Проекторы 
	29

	Мобильный класс
	1

	Принтер
	7

	Ноутбуки 
	20

	Видеокамера
	1

	Компьютеры 
	61

	Принтеры, МФУ
	10

	МФУ лазерное цветное
	2

	Интерактивная доска
	7


Использование ТСО и КТ в образовательном процессе ОУ, в управлении ОУ:
организация уроков, научно-исследовательской работы с учениками, опытно-экспериментальной работы с учителями; проведение олимпиад, конкурсов, получение информации, переписка, работа с сайтом, NET — школа, дистанционное обучение
	№

п/п
	Фактический адрес зданий и отдельно расположенных помещений
	Вид и назначение зданий и помещений (учебно-лабораторные, административные и т.п.), их общая площадь (кв. м.)



	
	г. Барнаул, ул. Юрина, 196
	учебные кабинеты – 30 (1787 кв. м.),

библиотека – 1 (149,8 кв. м.),

кабинет директора – 1 (48,8 кв. м.),

учительская – 1 (42,5 кв. м.),

коридор –12(1540 кв.м.),

столовая – 1 (352,1 кв.м.)

актовый зал – 1 (224 кв.м.)

класс хореографии-1 (63 кв.м.)

медицинский кабинет-2 (37 кв.м.)

психологическая служба- 1(18,7 кв.м.)

логопедическая служба -1(27,4 кв.м.)

развивающий центр – 1(45,6 кв.м.)

музей-2 (110,6 кв.м.)

администр кабинеты-3 (104,2 кв.м.)

кабинет инспектора – 1(6 кв.м.)

кабинет социальной службы -1 (6 кв.м.)

спальное помещение ГПД- 2 (127,9 кв.м.)

игровое помещение ГПД- 2 (65 кв.м.)

лаборантские – 3(84,3кв.м.)

мастерские – 4(252,3 кв.м.)

спортивные залы-2(560кв.м.)

спортивные раздевалки – 4(56,6кв.м.)

тренерские – 2(33,4кв.м.)

санузлы – 9 (103кв.м.)

	
	Всего (кв.м.)
	6588,6 кв.м.


	№ 

п/п
	Наличие социально-бытовых

условий, пунктов

	1
	Медицинское обслуживание, лечебно-оздоровительная работа: медкабинет, стоматологический кабинет

	2
	Общественное питание: столовая

	3
	Объекты физической культуры и спорта: 2спортзала, стадион

	4
	Спальные помещения: спальня ГПД

	5
	Специальные коррекционные занятия: кабинет психолога, логопеда, социального педагога

	6
	Хозяйственно-бытовое и санитарно-гигиеническое обслуживание: туалетные комнаты, душевые

	7
	Помещения социально-бытовой ориентировки

	8
	Трудовое воспитание: мастерские: швейная, домоводства, столярная, слесарная

	9
	Досуг, быт и отдых: актовый зал, кабинет хореографии, 2 музея


Школа обеспечена высоквалифицированными педагогическими и управленческими кадрами.
Школой реализуется  устойчивая  кадровая политика, заключающаяся в создании необходимых условий для полноценного обеспечения системы  образования в школе высококвалифицированными педагогическими  и руководящими кадрами, создание комфортного микроклимата в коллективе, создание условий для самореализации и саморазвития каждого педагога. Разработка и внедрение инновационных моделей организации образовательного пространства; поддержка инноваций отдельных педагогов и творческих групп. 

Завершена курсовая переподготовка всех управленческих кадров школы по направлению «Менеджер в образовании».

Создание условий для подготовки участников образовательного процесса к полноценной жизни и деятельности в информационном обществе, за счет повышения качества образования посредством формирования единой информационно-образовательной среды и интенсивного внедрения информационно-коммуникативных технологий в образовательный процесс позволяет учителям:

· включиться в конкурсную и грантовую деятельность в образовании в статусе экспериментальной площадки;
· участвовать  в новых моделях системы повышения квалификации (дистанционной, сетевой) педагогических кадров образовательного учреждения;
· совершенствование системы повышения квалификации педагогических работников, в том числе через дистанционное обучение.
Доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации и переподготовку в соответствии с новыми институциональными формами составляет 92%. 

На высоком профессиональном уровне в школе организуются семинары по обмену опытом для  руководителей образовательных учреждений Ленинского района, города Барнаула, Алтайского края, Сибирского федерального округа, слушателей курсов  Центра  развития образования  города Барнаула, АКИПКРО.    В течение трех лет учителя школы ежегодно являются победителями муниципальных и краевых  профессиональных смотров и конкурсов.  В 2010 учебном году за добросовестный труд, большой вклад в социально-экономическое развитие города Барнаула и Алтайского края  педагогический коллектив МОУ «Средняя общеобразовательная школа №126» был занесен на Доску Почета Ленинского района города Барнаула. Профсоюзная организация МОУ «СОШ №126»  стала победителем городского и краевого конкурсов на лучшую первичную профсоюзную организацию «Сильный профсоюз-гарантия социальной справедливости».  Директор школы Загайнов Александр Викторович  стал победителем городского конкурса педагогов  «Признание 2010» в номинации «Лидер в образовании» и занесен на  городскую Доску Почета «Учительская слава г. Барнаула». За успехи в профессиональной деятельности в 2010 году педагогический коллектив МОУ «СОШ №126» был удостоен благодарностей председателя Алтайского  краевого  Законодательного Собрания И. И. Лоор, заместителя Губернатора Алтайского края Ю.Н.Денисова, главы города Барнаула, директора Института возрастной физиологии Российской академии образования. В 2012 года педагогический коллектив школы награжден благодарственным письмом Президента Российской Федерации Д.А. Медведева.

В школе работает 70 педагогических работника из них: 95% педагогов имеют высшее образование. 96% педагогических работников имеют квалификационные категории,  что свидетельствует о том, что педагогический коллектив школы обеспечивает методические консультации по развитию субъектов инновационной инфраструктуры округа, распространению инновации по адаптации системы управления развития кадрового потенциала МБОУ «СОШ №126» к инновациям и нововведениям в ходе внедрения ФГОС начального общего образования и подготовке к введению ФГОС основного общего образования.
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